Motion till Skogsbarens Samfillighetsforenings stamma 2018

Arvoden till fortroendevalda i féreningen

Vi ar 116 hus anslutna till féreningen men det ar endast ett fatal - kanske 15- 20 personer
som gor ett jobb som ar till nytta for oss alla. Under férra aret kom en hel del kritik mot att
foreningen inte haft koll pa vissa hanteringar under de senaste aren. Samtidigt ger vi dessa
personer en mycket Iag ersattning for det nedlagda arbetet och det ansvar som foljer av
uppgiften i féreningen. Jag bedomer att minst 80% av medlemmarna inte bidrar till att
foreningen fungerar pa ett tillfredsstallande satt. Detta uppfattar jag som en obalans mellan
ansvar/arbete och kostnad/arvode.

Under ganska manga ar har arvodet till styrelse m.fl. varit tva basbelopp. For att fa till en
langsiktigt bra forvaltning ar detta en for lag ersattning. Om det kravs att man har kontakter
med kommun, bank, entreprendrer osv. for féreningens rakning sa ar detta pa normal
arbetstid och ingen av oss vill nog ta semesterdagar till detta.

Ar vi andra — som inte har fértroendeuppdrag i féreningen — néjda med att ha grannar som
tar sin lediga tid for att gora ideellt arbete for var rakning?

Dessutom staller vi krav pa de fortroendevalda att inga misstag gors, som far efterverkningar
hos oss andra fastighetsagare.

Detta kdnns helt otillfredsstallande!
Darfor foreslar jag

e att stdmman pa nytt 6vervager nivan pa de arvoden som utgar for uppgifter i
foreningen.

e att stimman gor bedomning av arbets- och ansvarsbehovet for dessa uppdrag i
vardesattning av uppdragen.

e att totala arvodesbeloppet 6kas till fyra basbelopp, vilket motsvarar cirka 11% av
foreningens arsomsattning

e att styrelsen far i uppdrag att inom sig, och till andra uppdrag, férdela beloppet efter
arbetsinsats och ansvar/kompetens inom respektive omrade.

e att man i budgeten tar skilig hansyn till uppkommande kostnad.
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